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ARGUMENT

Alaturi de formarea initiald a personalului didactic, formarea continud constituie elementul
cheie al profesionalismului, eficientei si performantei, deoarece un sistem de invatamant este
reprezentat, in special, de calitatea si profesionalismul resurselor umane implicate in actul
educational.

Atat la nivel european, cat si la nivel national, se remarca importanta din ce In ce mai mare
acordata formarii profesionale continue. Aceasta este privitd ca o investitie superioard in
dezvoltarea capitalului uman, cu impact asupra cresterii calitatii muncii si a vietii. Astfel, prioritatile
in domeniu vizeaza concepte precum: invatarea continud, valorizarea invatdrii non-formale si
informale, recunoasterea competentelor si a calificarilor, asigurarea calitatii in formare, cresterea
adaptabilitatii si facilitarea mobilitatii, implicarea tuturor actorilor sociali, ameliorarea retelei de
informare, consiliere si orientare profesionala, dezvoltarea pietei furnizorilor de programe de
formare profesionald continua.

In acest context Casa Corpului Didactic Arges asigurd un cadru favorabil dezvoltarii
personale si profesionale a personalului din invatimantul preuniversitar. Prin diversitatea
activitatilor propuse, Casa Corpului Didactic Arges se constituie intr-un spatiu real al integrarii

invatdmantului argesean in contextul european al conceptului de educatie permanenta.
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I. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ALE CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES
ACREDITATE DE DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE SI

RETEA SCOLARA

1. POLITICI SI PRACTICI EDUCATIONALE INCLUZIVE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Politici si practici educationale incluzive

Public tinta vizat:

Cadre didactice din sistemul de invatdmant preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Integrarea copiilor cu CES in scolile de masa presupune o redefinire a
stilurilor si rolurilor cadrului didactic. Este necesar sa se remodeleze din
temelii modelele de predare-invatare, pentru a le oferi atat cadrelor
didactice cat si prescolarilor/elevilor situatii de invatare mult mai
diversificate care sa raspunda cerintelor individuale ale fiecarui copil

Durata (numar total de
ore de formare):

60 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Competente metodologice in vederea aplicarii conceptelor si
teoriilor privind educatia incluziva:
Competente de planificare si organizare a activitatilor didactice;
Competente de predare eficienta,
Competente de utilizare a metodelor si strategiilor de predare
adecvate particularitatilor individuale;
e Competente de comunicare si relationare diversificate si
specifice realizarii educatiei incluzive:
Competente de comunicare eficientd;
Manifestarea comportamentului empatic si al orientarii helping;
e Competente psiho-sociale in educatia incluziva:
Competente de consiliere;
Competente de valorificare a metodelor si tehnicilor de
Cunoastere si activizare a elevilor/prescolarilor.
Planificarea modulelor tematice:
e Politici educationale incluzive - 9 ore curs, 18 ore seminar, 3 ore
evaluare;
e Practici educationale incluzive - 9 ore curs, 18 ore seminar, 3 ore
evaluare.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare.
e Semestrul al Il-lea : o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare sumativa Modul I, 1l. Evaluare finala pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ana Badea

Conf. univ. dr. Dumitru Chirlesan
Prof.Maria Magdalena Anghel
Prof.Corina Postelnicescu
Prof.Georgeta Toma




Coordonatorul
programului

Director prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

7500 lei

Cost estimativ/
ora/participant

2.5 lei




2. EFICIENTA SI EFICACITATE IN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Eficienta si eficacitate In managementul educational preuniversitar

Public tinta vizat:

Inspectori, directori, directori adjuncti, membri - Consiliul de Administratie
al unitatii de invatamant/conexe/inspectorat scolar, membri - Comisia de
evaluare si asigurare a calitatii (CEAC), membri - Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
managerial, responsabil romisie metodica, sef catedra, responsabil cerc
pedagogic, membri in Consiliul consultativ al inspectoratului scolar,
consilieri educativi, din unitatile de ITnvatdmant
preuniversitar/conexe/inspectorate scolare; cadre didactice din sistemul de
invatamant preuniversitar;

Justificare (necesitate,
utilitate):

Formarea §i exersarea unor comportamente manageriale relevante pentru
actualul context al reformelor din sistemul de invatdmant romanesc 1n
acord cu cele mai noi orientari de politica educationala care vizeaza
profesionalizarea managementului educational.

Durata (numar total de
ore de formare):

102 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Competente de comunicare si relationare eficienta;
e Competente psihosociale;
e Competente de conducere si coordonare;
e Competente de self - management.
Planificarea modulelor tematice:
e Comunicare - 40 ore;
e Managementul timpului si al stresului - 30 ore;
e Managementul schimbadrii si al situatiilor de criza - 30 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul al ll-lea: doua sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

e Chestionare de evaluare partiala
e Evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregétire):

Prof. Ana Badea

Prof. Georgeta Toma

Prof. Maria Magdalena Anghel
Prof. Corina Postelnicescu

Coordonatorul
programului

Director prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*3(grupe) = 75 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

18750 lei

Cost estimativ/
ora/participant

2,45 lei




3. COMPETENTE TRANSDISCIPLINARE iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Competente transdisciplinare in invatiméantul preuniversitar

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Obiectivul specific al programului este sa provoace schimbari conceptuale
si practice in procesul educativ prin formarea si prin dezvoltarea unui
program de formare continud a cadrelor didactice in conformitate cu
cerintele educationale actuale, centrat pe metode noi, interactive, de
predare-invatare, utilizarea unor mijloace eficiente de cunoastere a
elevilor si de construire a climatului scolii, instrumente de stimulare a
interesului parintilor i al comunitatii pentru educatie

Durata (numar total de
ore de formare):

72 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e Competente cheie formate prin abordarea transdisciplinara,

e Competente de comunicare si relationare diversificate si specifice
realizarii transdisciplinaritatii;

e Competente digitale in dezvoltarea profesionald si interactiunea
didactica;

e Competente manageriale in dezvoltarea profesionala.
Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Strategii didactice in abordarea transdisciplinara -18
ore,

e Modulul Il. Comunicarea in cresterea performantei si eficientei
didactice -18 ore;

e Modulul Ill. Competente digitale in dezvoltarea profesionala si
interactiunea didactica -18 ore;

e Modulul IV. Managementul carierei didactice - planul de
dezvoltare personala si profesionala -18 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul al Il-lea: doud sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare curenta: evaluare orald curentd, evaluare scrisa curenta
(chestionare, fise de lucru, mini eseu, test), evaluare sumativa, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Ana Badea, absolventd a Academiei de studii economice
Bucuresti, Facultatea de finante, specializarea finante-contabilitate,
Master - Economie si finante europene; formator adulti, evaluator
competente profesionale, Europass Mobility

Prof. Georgeta Mihaela Crivac, absolventa a Universitatii din Pitesti,
Facultatea de contabilitate si informatica de gestiune, Master Finante -
banci, formator adulti, evaluator de competente profesionale
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Prof. Mihai Zaharia, absolvent al Facultatii de matematica-informatica,
Master - Management in administratie si servicii publice, formator adulti
Prof. Maria Magdalena Anghel, absolventa a Facultatii de geografie,
Master - Sociologie-psihologie, Master - Management organizational si al
resurselor umane, Invatamant prescolar, formator adulti, formator de
formatori - educatie incluziva

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*3(grupe) = 75 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 15000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 2,77 lei

ora/participant




4. NOI DIRECTII DE ABORDARE A DIDACTICII APLICATE ARIEI CURRICULARE

"OM SI SOCIETATE"

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Noi directii de abordare a didacticii aplicate ariei curriculare *"Om si
societate"

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau discipline din
cadrul ariei curriculare "Om si societate"

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare continua "Noi directii de abordare a didacticii
aplicate ariei curriculare Om si societate” ofera 0 baza informationala
pentru cei preocupati de cunoasterea, imbogatirea si aprofundarea
conceptelor pedagogice, formeaza si dezvolta competente specifice
didacticii disciplinei/disciplinelor de specialitate

Durata (numar total de
ore de formare):

66 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
Competente metodologice:

e Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei
(abordari interdisciplinare, didactica generald, didactica specialitatii,
psihologie, filosofia educatiei, noile educatii in societatea cunoasterii);

e Operationalizarea conceptelor specifice proiectarii, implementarii,
evaluarii curriculum-ului in context educational specific-
niveluri/filiere/profiluri de scolarizare, discipline de studiu din cadrul ariei
curriculare Om si societate;

e Proiectarea continuturilor instructiv-educative;

e Organizarea adecvata a activitatilor didactice in functie de tipul de

lectie;

e Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului lectiei.
Competente psiho-sociale:

e Valorificarea metodelor de cunoastere si activizare a elevilor
Competente de evaluare a elevilor:

e Proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri);

e Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuald/de grup;

e Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si
particularitatile individuale/de grup;

o Utilizarea metodelor de evaluare specifice.

Competente tehnologice:

e Conceperea si utilizarea materialelor/mijloacelor de invatare
Planificarea adecvate disciplinelor din cadrul ariei curriculare Om si
societate.modulelor tematice:

e Modul I. Locul si rolul Didacticii in pregatirea cadrelor didactice;

e Modul Il. Optimizarea procesului de predare-invatare la
disciplinele de specialitate prin aplicarea metodologiei noului curriculum.
Aplicatii;




e Modul Ill. Procesul de invatamant: structura, functionalitate si
transpozitie didactica la obiectele de invatamant. Dimensiuni particulare
in procesul de invatamant la disciplina de specialitate;

e Modul IV. Activitatile didactice fundamentale (predarea—
invatarea-evaluarea) in procesul de Invatamant la disciplina de
specialitate;

e ModulV. Elaborarea instrumentelor evaludrii si valorificarea
rezultatelor elevilor;

e Modul VI. Lectia si activitatile didactice complementare lectiei;

e Modul VII. Demersuri creative si inovative in didactica de
specialitate.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul al 11 - lea: doua sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare/ observare curenta, chestionare, lucrari practice, teste;
Evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Conf. univ. dr. Maria Pescaru
Conf. univ. dr. Marinela Tanase
Prof. dr. Daniela Radut

Prof. Ana Badea

Prof. Maria Magdalena Anghel
Prof.dr. Mihaela Crivac

Prof. Corina Postelnicescu

Coordonatorul
programului

Director prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 12000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 2,42 lei

ora/participant
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5. UTILIZAREA AVANSATA A INSTRUMENTELOR TIC

1. CRITERII CURRICULARE

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul vine sd continue principiile formarii continue demarate pe
programe de formare acrteditate incepand cu 2003 - 2004, cand un prim
modul TIC a fost introdus in pregétirea obligatorie a cadrelor didactice si
a personalului de conducere, de indrumare si control din invatdmantul
preuniversitar.

Necesitatea continudrii pregatirii In domeniu, dar si o ofertd curriculara
mai variatd devine utild in etapa actuald. Aceasta permite diferentierea
parcursurilor de formare continud potrivit cerintelor de dezvoltare
personala ale fiecarui cadru didactic.

Durata (numar total de
ore de formare):

89 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e Operarea cu notiunile si metodele specifice proiectarii, dezvoltarii
si utilizarii avansate a instrumentelor TIC si resurselor digitale in
activitatea didactica;

e Orientarea eficientd in fluxul informational prin selectarea,
utilizarea si evaluarea surselor de informare si documentare multiple;

e Integrarea competentelor TIC cu cele didactice, explorarea si
integrarea in activitatea curentd a resurselor TIC care conduc la cresterea
calitatii actului didactic, la inovarea propriei activitati didactice;

e Realizarea de conexiuni intra si interdisciplinare in activitatea
didactica utilizdnd resursele TIC disponibile pentru o invatare integrata
eficienta.

Planificarea modulelor tematice:

Modul I. "Utilizarea avansata a calculatoarelor pentru pregatirea
lectiilor, in predare si evaluare” - 46 ore (14 ore studiu individual si 32 ore
de pregatire "fata-in-fata"):

o Notiuni avansate de utilizare a calculatoarelor si Internetului :
11 ore (3 ore de fundamente teoretice, 4 ore activitati practice, 2 ore
studiu individual si 2 ore activitati de evaluare);

o Functii avansate de birotica: 26 de ore (6 ore de fundamente
teoretice, 11 ore activitati practice, 7 ore studiu individual si 2 ore
activitati de evaluare);

o Utilizarea avansati a Internetului in procesul de predare - 9 ore
(2 ore fundamente teoretice, 3 ore de activitati practice, 2 ore studiu
individual si 2 ore pentru activitati de evaluare).

Modul I1. "Utilizarea TIC pentru optimizarea procesului educational”
- 43 ore formare (13 ore studiu individual si 30 de ore "fata-in-fata"):

o Realizarea, adaptarea si publicarea de resurse educationale
multimedia interactive avansate - timp alocat: 22 de ore (4 ore
fundamente teoretice, 10 ore activitati practice, 6 ore studiu individual si
2 ore activitati de evaluare);
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o Utilizarea aplicatiilor tip eLearning pentru optimizarea
strategiilor si activitatilor didactice: 21 de ore (4 ore de fundamente
teoretice, 10 ore activitati practice, 5 ore studiu individual si 2 ore
activitati de evaluare).

Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare
e Semestrul al 1l-lea: doua sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare portofoliu; testare online.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Inf. Androne Valentina, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea
de Stiinte, specializare matematicd — informatica
Prof. Raducu Serenela, formator adulti

Coordonatorul
programului

Director prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 555 jo;
activitatii
Cost estimativ/ 280 lei

ora/participant
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6. INTEL TEACH - INSTRUIREA IN SOCIETATEA CUNOASTERII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Intel Teach - instruirea in societatea cunoasterii

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cresterea calitatii invatamantului preuniversitar

Durata (numar total de
ore de formare):

89 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e Folosirea tehnologiei pentru a dezvolta competentele necesare
elevilor in secolul XXI;

e Identificarea cailor prin care elevii si profesorii pot utiliza
tehnologia pentru a stimula procesul de Invatare prin cercetare,
comunicare si colaborare;

e Incurajarea utilizarii strategiei de instruire diferentiata;

e Dezvoltarea gandirii critice si a gandirii sistemice pentru
rezolvarea de probleme;

e Promovarea lucrului in echipa pentru optimizarea instruirii.
Planificarea modulelor tematice:

e Modul 1 - Predarea prin proiecte - 8 ore;

Modul 2 - Planificarea unitatii de invétare - 8 ore;
Modul 3 - Realizarea conexiunilor - 8 ore;
Modul 4 - Crearea unui exemplu din perspectiva elevilor - 8 ore;
Modul 5 - Evaluarea proiectelor elevilor -8 ore;
Modul 6 - Planificarea pentru succes in invatare - 8 ore;
Modul 7 - Facilitarea cu ajutorul tehnologiei - 8 ore;
Modul 8 - Prezentarea portofoliilor unitatilor de invatare - 8 ore;
Aplicatii individuale - 21 ore;
e Evaluare de impact -3 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare
e Semestrul al Il-lea: doud sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare portofoliu; evaluare de impact

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Baltac Florin, absolvent al Universitatii Bucuresti, Facultatea de
fizica, specializare fizica, Master -Management educational preuniversitar
Prof. Coméinescu Amalia, absolventd a Universitatii Bucuresti,
Facultatile de geografie/litere, specializarile geografie/comunicare si
relatii publice
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Sufariu Mirela, absolventd a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
Stiinte, specializarea chimie-fizica

Inf. Androne Valentina, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea
de matematica-informatica, specializarea matematica-informatica

Coordonatorul Director prof. Ana Badea
programului

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti 25(cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul prpqr?r.r]uluual 25000 Iei
activitatii
Cost estimativ/ 2.80 lei

ora/participant

14




7. PREDAREA LIMBII FRANCEZE PRINTR-UN DEMERS COMUNICATIV-ACTIONAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Predarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-actional

Public tinta vizat:

Cadrele didactice cu specializarea Limba si literatura franceza din
invatamantul preuniversitar (profesori, metodisti ai 1.S.J., profesori
metodisti din CCD, inspectori de specialitate) si profesori de discipline
non-lingvistice (DNL), predate in limba franceza

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare "Predarea-invdtarea limbii franceze printr-un
demers comunicativ-actional” contribuie, in general, la ameliorarea
competentelor profesorilor de limba franceza care vizeaza proiectarea,
planificarea, managementul si evaluarea activitatii didactice, dar si
dezvoltarea abilitatilor de comunicare in relatia cu elevii.

Durata (numar total de
ore de formare):

50 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Proiectarea activitatilor de invatare intr- o unitate de actiune
aplicand principiile generale ale demersului comunicativ- actional;

e Utilizarea cunostintelor privind CECRL si demersul comunicativ-

actional Tn conceperea activitatilor de invatare;

e Utilizarea cunostintelor privind aspectele evaluarii in demersul
comunicativ-actional pentru programarea, planificarea si realizarea
activitatilor de evaluare intr- o unitate de actiune;

e Selectarea cunostintelor specifice disciplinei pentru aplicarea
demersului comunicativ - actional in functie de capacitatile de
invatare, nevoile, interesele si aspiratiile elevilor;

e Autonomie in cdutarea, selectarea si prelucrarea si comunicarea
informatiilor;

e Utilizarea resurselor info- documentare pe suporturi multiple in
pregatirea cursurilor, in predare si evaluare.

Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Concepte-cheie din CECRL: catre noi practici
pedagogice;

e Modulul II. Elaborarea unei unitati de actiune: de la teorie la
practica,

e Modulul l1l. Evaluarea intr-un demers comunicativ-actional: de la
controlul cunostintelor la evaluarea competentei.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul al ll-lea: o sesiune de formare

Modalititi de evaluare
a cursantilor

Fise de evaluare; evaluarea finala - portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Venera lacob absolventa - Masterat Stiinta si practica traducerii
licentiat in Teologie - Limba si literatura franceza
Prof. Mirela Stan - licentiat in Filologie - Specializarea limba si
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literatura franceza- limba si literatura latina

Coordonatorul
programului

Prof. Anghel Maria - Magdalena

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

6500 lei

Cost estimativ/
ora/participant

2,60 lei

16




8. PERSPECTIVE ANTREPRENORIALE IN SOCIETATEA BAZATA PE CUNOASTERE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Perspective antreprenoriale in societatea bazata pe cunoastere

Public tinta vizat:

cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare contribuie la facilitatrea accesului la un invatamant
de calitate prin integrarea cunostintelor propuse de alte discipline studiate
prin intermediul unor demersuri educationale inter si transdisciplinare
orientate catre dezvoltarea competentelor antreprenoriale solicitate de
societatea moderna si de relationare la mediul economico-social.

Durata (numar total de
ore de formare):

62 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
Competente antreprenoriale:

e Utilizarea conceptelor specifice educatiei antreprenoriale in
activitatea curenta;

e Familiarizarea participantilor cu conceptele de afacere si
marketing;

e Operationalizarea functiilor de a planifica, organiza, gestiona,
conduce, delega.
Competente TIC:

e Gestionarea directoarelor si fisierelor folosind Windows
Explorer;

e Utilizarea operatiilor de baza in procesarea textelor;

e Dezvoltarea abilitétii practice de redactare corecta si rapida a unor
documente;

e Utilizarea optiunilor de formatare si gestionare a datelor din foile
de calcul.
Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Competente antreprenoriale;

e Modul Il. Competente TIC.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare.

e Semestrul al 11-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluate sumativa- test scris; evaluare finala - portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ana Badea

Prof. Maria Magdalena Anghel
Prof.dr. Mihaela Crivac

Prof. Corina Postelnicescu
Prof. Floarea Barlogeanu

Inf. Valentina Androne

Coordonatorul
programului

Prof. Anghel Maria- Magdalena
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti 25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 8000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 2,58 lei

ora/participant
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Il. PROGRAME PROPUSE SPRE AVIZARE MINISTERULUI EDUCATIEI SI
CERCETARII STIINTIFI PENTRU ANUL SCOLAR 2015 - 2016

1. ABORDAREA FENOMENULUI CORUPTIEI PRIN EDUCATIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Abordarea fenomenului coruptiei prin educatie

Public tinta vizat:

Personalul din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul urmareste informarea si responsabilizarea resurselor umane din
domeniul educational cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei. De
asemenea are in vedere analizarea aspectelor ce vizeaza conduita
personalului didactic care constituie factori importanti in prevenirea
faptelor de coruptie, precum si a normelor deontologice aplicabile
personalului didactic si prevederi legislative referitoare la Agentia
Nationald de Integritate.

Durata (numar total de
ore de formare):

30 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e corelarea analizei de nevoi cu oferta de programe de finantare
disponibila;
e cresterea gradului de educatie anticoruptie;
e formarea grupului tinta in domeniul normelor de conduita mnorala,
etica si de integritate;
e instruirea grupului tinta vizat privind anticoruptia si managementul
educational.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Norme legislative in domeniul educatiei — 9 ore;
e Modul Il. Management institutional din punct de vedere al
prevenirii faptelor de coruptie - 10 ore;
e Modul Ill. Anticoruptie-norme de conduita morala, etica si
integritate - 9 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul al Il-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliul
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2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Robert Berezovski, absolvent al Universitatii Bucuresti, Facultatea
de fizica, specializarea fizica, formator adulti

Prof. Ana Badea, absolventa a Academiei de studii economice Bucuresti,
Facultatea de finante, specializarea finante-contabilitate, Master -
Economie si finante europene; formator adulti, evaluator competente
profesionale, Europass Mobility

Coordonatorul
programului

Director prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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2. ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL

PRIMAR PENTRU CLASA PREGATITOARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatamantul primar
pentru clasa pregatitoare

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul primar ale unitatilor scolare din judetul
Arges

Justificare (necesitate,
utilitate):

Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregatitoare in anul
scolar 2015-2016, in vederea implementarii Noului Curriculum la clasa
pregatitoare

Durata (numar total de
ore de formare):

16 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e competente de planificare si proiectare a demersului didactic;

e competente de management al procesului de predare-invatare

specific clasei pregatitoare;

e competente de comunicare si relationare cu elevii;

e competente de evaluare.
Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Fundamente teoretice ale abordarii interdisciplinare a
curriculumului in procesul de predare - invatare - evaluare -3 ore;

e Modulul Il. Interdisciplinaritate. Profil de competente al cadrului
didactic - 8 ore;

e Modulul Ill. Curriculum invatamant primar si formarea
competentelor cheie - documente curriculare - 3 ore;

e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare curenta, evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Rizea Elena Minerva, prof. Voiculescu Simona Elena, prof.
Proca Dana, prof. Briceag Adriana, prof. Tufeanu Daniela, prof.
Biculescu Florina, prof. Palade Coralia

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)*13 (grupe) = 325 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

7200 lei

Cost estimativ/
ora/participant

446 lei
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3. FORMAREA METODISTILOR DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Formarea metodistilor din invitimantul preuniversitar

Public tinta vizat:

Metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Arges

Justificare (necesitate,
utilitate):

Acest program de formare continud este necesar pentru a asigura
imbunatatirea calitatii inspectiei scolare prin dezvoltarea competentelor
specifice, conform standardelor profesionale, pentru cadrele didactice cu
statut de metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Arges

Durata (numar total de
ore):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Asigurarea calitatii inspectiei scolare si a activitatii profesorilor
metodisti prin utilizarea unor tehnici adecvate de evaluare a proiectarii,
organizarii si desfasurarii unui demers didactic eficient;

e Formarea de competente de organizare, indrumare si control
pentru buna desfasurare a inspectiei scolare, a activitatilor stiintifico -
metodice etc;

e Respectarea principiilor de etica profesionala si adoptarea unui
comportament psiho-social adecvat, in scopul realizarii unei comunicari
eficiente Intre cadrul didactic inspectat si metodist;

e Indrumarea/monitorizarea cadrelor didactice pentru asigurarea
unui proces educational de calitate Tn domeniul specialitatii si a atingerii
standardelor educationale de catre elevi;

e Asigurarea coerentei desfasurarii inspectiei scolare si elaborarea
raportului scris de inspectie intr-o structura unitard pentru toate
specialitatile, cu particularitatile specifice domeniului.

Planificarea modulelor tematice

e Asigurarea cadrului legal de desfasurare a inspectiilor scolare
pentru obtinerea definitivarii in invatdmant si a gradelor didactice, cat si
a inspectiilor de specialitate/frontale/tematice cuprinse in calendarul 1.S.J
Arges - 6 ore;

e Studiul regulamentului, a metodologiei de desfasurare a inspectiei
scolare - 6 ore;

e Aplicatii practice - 10 ore;

e Evaluare - 2 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul 1l: trei sesiuni de formare

Modalititi de evaluare
a cursantilor

Fisa de evaluare a stagiilor; portofoliul final individual cuprinzand
raportul de inspectie si fisa de evaluare a lectiei
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2. RESURSE UMANE

Prof. Crisan Mihaela, absolventa a Universitatii Transilvania din
Brasov, Facultatea -Tehnologia constructiilor de masini, formator adulti
Formatori implicati Prof. Roaita Alice, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de

(nivelul de pregatire): | litere-istorie, specializarea istorie-muzeologie, Conversie profesionala
Universitatea Dunarea de Jos din Galati - Educatie antreprenoriala si
economie

Coordonatorul

Director, prof. Ana Badea

programului

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

planificati 25(cursanti)*4(grupe) = 100 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al | 8000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 3,33lei
ora/participant

23




4. BANCA DE DATE A FORMARII CONTINUE A PERSONALULUI DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR. FORMARE DE UTILIZATORI DE APLICATIE

CONCRET

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Banca de date a formirii continue a personalului din invitimantul
preuniversitar. Formare de utilizatori de aplicatie CONCRET

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar, responsabilii cu
formarea din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Utilizarea aplicatiei duce la imbunatatirea managementului si a calitatii
programelor de formare continua pentru personalul din invatamantul
preuniversitar si fundamentarea politicilor si strategiilor educationale in
domeniu.

Programul contribuie la dezvoltarea resurselor umane din nvatamantul
preuniversitar prin cresterea accesului la informatie, consiliere metodica
si formare continua.

Durata (numar total de
ore de formare):

16 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Proiectarea/dezvoltarea/testarea/implementarea unei baze
nationale de date cu informatii relevante despre dinamica formarii

profesionale continue a personalului didactic din Invatimantul
preuniversitar de-a lungul carierei didactice;
e Proiectarea/dezvoltarea/testarea/ validarea unei solutii

informatice, pornind de la Banca nationalda de date elaborata in proiect,
care sd permitd generarea de rapoarte §i statistici necesare fundamentarii
de studii de diagnoza si prognoza in domeniul formarii continue a
personalului didactic;

e Initierea unei retele virtuale nationale a furnizorilor care au
programe de formare continua acreditate pentru resursele umane din
educatie si formare profesionala care sa permita si introducerea periodica
a absolventilor de cursuri de formare continua/furnizor acreditat, precum
si a numarului de credite obtinute.

Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Descrierea aplicatiei - 4 ore;

e Modul Il. Utilizarea aplicatiei - 4 ore;

e Modul Ill. Scenarii de utilizare - 4 ore;

e Modulul IV. Exercitii practice - 4 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul al I1-lea: doua sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Informatician Androne Valentina, absolventa a Universitatii din
Pitesti, Facultatea de matematica-informatica, specializarea matematica-
informatica
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Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana BADEA

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti
planificati

25(cursanti)*3(grupe) = 75 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

0 lei

Cost estimativ/
ora/participant

0 lei
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5. MANAGEMENT SI CONSILIERE PENTRU CARIERA DIDACTICA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Management si consiliere pentru cariera didactica

Public tinta vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Consilierea carierei se refera la serviciile si activitatile menite sa-i asiste
pe indivizi, indiferent de varsta si in orice moment al vietii lor pentru a
face alegeri educationale, de formare sau ocupationale si pentru a realiza
un management al propriei cariere.

Cursul ofera cadrelor didactice exemple de metode privind consilierea
carierei

Durata (numar total
de ore de formare):

12 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e competente de comunicare si relationare;
e competente sociale si Civice;
e competente manageriale.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Consilierea pentru cariera. Concepte, teorii - 2 ore;
e Modul Il. Modalitati traditionale de realizare a consilierii - 6 ore;
e Modul III. Modalitati moderne de realizare a consilierii carierei - 4
ore;
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul al I1-lea: o sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliul

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Postelnicescu Corina
Prof. Maria Magdalena Anghel

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015- 2016

planificati
Costul programului/al | 0 lei
activitatii
Cost estimativ/ 0 lei

ora/participant
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6. EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Educatie pentru drepturile omului

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea formarii cadrelor didactice in directia promovarii unei instruiri
eficiente, participative, active si creative in contextul complexitatii epocii
contemporane

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e Dobandirea de abilitati de comunicare si relationare;
e Competente civice si sociale;
Planificarea modulelor tematice:
e Tema 1: Resposabilitatile statului. Identitatea copilului —5 ore;
e Tema 2: Opiniile copiilor/adultilor si libertatile civile - 5 ore;
e Tema 3: Copiii si discriminarea - 6 ore;
e Tema 4: Profesionistii media si drepturile omului - 6 ore;
e Evaluare finala - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare
e Semestrul al 1l-lea: doua sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Vranceanu Dragos - Gabriel, absolvent al Universitatii din Pitesti,
specializarea istorie, formator adulti

Antonescu luliana, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
drept, formator adulti

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25(cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2015 - 2016
Costul programului/al | 8000 lei
activitatii
3,33 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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7. EGALITATEA DE GEN

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Egalitatea de gen

Public tinta vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul ofera cadrelor didactice un set de instrumente (intelegand prin acestea
noi atitudini si intelesuri), astfel incat ele sa se inscrie eficient in procesul de
transformare in care este angrenata societatea si scoala romaneasca

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e competente de comunicare si relationare;
e competente sociale si Civice;
e competente manageriale.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Egalitatea de gen, o valoare fundamentald a societatilor
europene - 4 ore;
e Modul Il. Inegalitatea de gen in Romania - 6 ore
e Modul Ill. Exemple de bune practici. Aplicatii -12 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul al 11-lea: o sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliul

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Barlogeanu Floarea, Universitatea Bucuresti, Facultatea de chimie,
specializarea chimie - fizica, Master - Management educational
preuniversitar, Master -consiliere psihologica si educationala, formator adulti
Prof. Maria Magdalena Anghel, absolventa a Universitatii din Bucuresti,
Facultatea de geografie, Master sociologie-psihologie, Master - Management
organizational si al resurselor umane, formator adulti, formator de formatori -
educatie incluziva

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

25 (cursanti)*2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015- 2016

planificati
Costul programuluifal | 459 g
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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8. APLICAREA LEGISLATIEI IN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Aplicarea legislatiei in unititile de invatamant preuniversitar

Public tinta vizat:

Directori/directori adjuncti, cadre didactice , contabili, secretari ai
unitatilor din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Nevoia personalului didactic/didactic auxiliar pentru formarea unor
abilitati in vederea relationarii eficiente cu autoritatile/institutiile publice,
persoane juridice si persoane fizice, pe probleme juridice,
administrative, legislative.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Intelegerea legaturilor profunde intre domeniul juridic si cel al
desfasurarii activitatii in invatamantul preuniversitar;

e Promvarea sanatatii juridice a unitatilor de invatamant;

e Cunoasterea terminologiei de specialitate si a semnificatiilor
acesteia sub raport juridic;

e Stapanirea modului de analiza si rezolvarea cu creativitate a unor
probleme de mare complexitate;

e Capacitatea de a decide, fara imixtiuni si influente;

o Capacitatea de a solutiona problem specifice domeniului juridic;

e Capacitatea de a elabora si recomanda solutii optime in domeniul
specific activitatii;

o Iintelelegerea profunda a normelor juridice care sunt aplicabile;

o |dentificarea posibilelor probleme juridice.

Planificarea modulelor tematice:

e Concepte si principii generale in domeniul juridic: acte,
documente specifice domeniului juridic; responsabilitati, rol, importanta
in contextul prevenirii i combaterii faptelor antisociale - 2 ore;

e Cum putem defini clar obiectivul care trebuie atins si rezultatul
dorit al solutionarii unei cauzei, aflate pe rolul instantelor judecatoresti;
Cum reducem riscul expunerii la sanctiuni? - 2 ore;

e Comunicarea unor instructiuni detaliate legate de gestionarea
cauzei pentru a proteja interesele unitatii de invatamant si monitorizarea
aplicdrii acestora de aatre directorul unitatii, concentrarea probatoriului
asupra chestiunilor esentiale; folosirea metodelor de rezolvare - 4 ore;

e Intocmirea si gestionarea documentelor cu caracter juridic
(promovarea actiunilor, comuncari adrese si raspunsurile instantelor
judecatoresti, raspunsuri alte autoritati/institutii,etc.) - 4 ore;

e Studiidecaz -6 ore;

e Transmiterea documentelor cu caracter juridic - 4 ore;

e Evaluare - 2 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare
e Semestrul al Il-lea: trei sesiuni de formare
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Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare initiala, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivel de pregatire):

Antonescu luliana, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
drept, formator adulti

Coordonatorul
programului

Director prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti
planificati

25(cursanti)*5(grupe) = 125 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

10000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei
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9. MANAGEMENTUL ACHIZITIILOR PUBLICE iN INSTITUTIILE DE iNVATAMANT

DIN ROMANIA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Managementul achizitiilor publice in institutiile de invatimant din
Rominia

Public tinta vizat:

Contabili, secretari, administratori de patrimoniu

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare are in vedere noutatile privind sistemul achizitiilor
publice si raportarea executiei bugetelor locale, contabilitatea fondurilor
externe nerambursabile justifica din plin introducerea acestui program

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Dezvoltarea capacitatii de
nerambursabile;

e (apacitatea de operare cu legislatia in vigoare
Planificarea modulelor tematice:

e Noutati legislative in domeniul achizitiilor publice - 2 ore;

e Respectarea programului anual al achizitiilor publice; metode de
evaluare practice, pentru identificarea si pregatirea procedurilor de atribuire
a contractelor care prezinta interes - 4 Ore;

e Proceduri speciale de atribuire a contractelor de achizitii publice,
documentatia de atribuire/de concurs/descriptiva; intocmirea, analiza si
evaluarea ofertelor; derularea procedurilor, evaluarea ofertelor - 6 ore;

e Sistemul electronic al achizitiilor publice-SEAP, noutiti legislative;
Nereguli si tratamentul lor in material achizitiilor publice, prevenire si chei
de verificare - 8 ore;

e Solutionarea litigiilor si cai de atac - 2 ore;

e Evaluare - 2 ore
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul al 11-lea: o sesiune de formare

identificare a fondurilor externe

Modalitati de evaluare
a cursantilor

test

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivel de pregétire):

Prof. dr. Bialinescu Midalina, Universitatea Constantin Brancoveanu din
Pitesti, Facultatea de Management-marketing in afaceri economice

Ec. Mariana Usurelu, absolventa a Academiei de stiinte economice din
Bucuresti, Facultatea - Economia industriei constructiilor si transporturilor,
Master in Contabilitate manageriala si audit contabil, formator adulti

Coordonatorul
programului

Director prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

4000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei
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10. BIBLIOTECA iN ERA DIGITALA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Biblioteca in era digitala

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal didactic - auxiliare persoane interesate din
afara sistemului de invatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

Transformarea bibliotecilor in adevarate Centre de Documentare si
Informare; trecerea de la o structura traditionala rigida la una flexibila,
adaptabild mediului si nevoilor utilizatorilor

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e 53 dezvolte si sd modernizeze echilibrat si selectiv colectiile de
documente traditionale si electronice;

e Sa puna in practicd cerintele si cunostintele insusite.
Planificarea modulelor tematice:

e Activitatea bibliotecii - 9 ore;

e Documente de biblioteca in format electronic - 7 ore;

e Instrumente TIC pentru biblioteca - 6 ore;

e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul al 1l-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Chestionare, teste, lucrari practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Sufariu Mirela, absolventa a Universitatii din Bucuresti, Facultatea de
Litere, specializarea bibliologie si stiinta informarii
Prof. Sachelarie Octavian, dir. Biblioteca Judeteana Dinicu Golescu

Coordonatorul
programului

Director prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupa) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

4000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei
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11. DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR iIN CADRUL CDI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Dezvoltarea activititilor in cadrul CDI

Public tinta vizat:

Cadre didactice, cadre didactic-auxiliare, persoane interesate din afara
sistemului de invatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

CDI este un centru de resurse pluridisciplinare ce pune la dispozitia
elevilor, cadrelor didactice si a comunitatii informatii pe suporturi diferite
(fond de carte, reviste, casete audio si video, CD ROM-uri, calculatoare
conectate la Internet, echipament de multiplicare, consumabile),
desfasoara activitati pedagogice (initiere in cercetarea documentara) si
pune in practica proiecte de animatie culturala.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e si promoveze pedagogii
modernizeaza  parcursurile pedagogice
atitudinea fata de invatare;

e sa dezvolte atitudini pozitive fata de Invatare, in general;

e sa favorizeze munca in echipa;
sd asigurare accesul liber la informatie si culturd a tuturor tinerilor si a
membrilor comunitatii locale.

Planificarea modulelor tematice:

e Necesitatea implementarii C.D.I - 5 ore;

e Organizarea si functionarea C.D.l (amenajare, echipament, fond

documentar) -12 ore;

e Activitati specifice - 6 ore;

e Evaluare - 1 ora.

Calendarul programului:
e Semestrul al Il lea: o sesiune de formare

inovante, care dinamizeaza si
traditionale, transformand

Modalitati de evaluare
a cursantilor

chestionare, teste, lucrari practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivel de pregatire):

Sufariu Mirela, absolventa a Universitatii din Bucuresti, Facultatea de
litere, specializarea bibliologie si stiinta informarii
Prof. Sachelarie Octavian, dir. Biblioteca Judeteana "Dinicu Golescu"

Coordonatorul
programului

Director prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*1(grupa) = 25 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

2000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei
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12. SECRETARIAT SI CONTABILITATE PRIN INTERMEDIUL PACHETULUI

MICROSOFT OFFICE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Secretariat si contabilitate prin intermediul pachetului Microsoft
Office

Public tinta vizat:

Personal din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Dezvoltarea competentelor legate de redactarea, gestiunea, prelucrarea si
siguranta datelor.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Competente de comunicare;
e Competente digitale.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Redactare si formatare text - 11 ore;
e Modulul Il. Tabele de calcul - 11 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare.
e Semestrul al 1l-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Grila de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Baltac Florin, absolvent al Universitatii Bucuresti, Facultatea de
fizica, specializare fizica, Master - Management educational
preuniversitar, formator adulti

Prof. Baltac Sorina, absolventa a Universitatii Pitesti, Facultatea de
stiinte, specializarea fizica - chimie, formator adulti

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana BADEA

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

4000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei
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13. INSTRUMENTE TIC DE COLABORARE EDUCATIONALA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Instrumente TIC de colaborare educationala

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cresterea calitatii Tnvatamantului preuniversitar prin utilizarea resurselor
educative plasate in WWW si printr-o comunicare electronicd mai
eficienta

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e Competente de comunicare;
e Competente digitale.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Cautare si comunicare -10 ore;
e Modul Il. Site-uri de colaborare -14 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul al Il-lea: o sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Grila de evaluare, observarea continua

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Baltac Florin, absolvent al Universitatii din Bucuresti, Facultatea
de fizica, specializarea fizica,

Prof. Baltac Sorina, absolventa a Universitatii Pitesti, Facultatea de
Stiinte, specializarea fizica- chimie

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupa) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul prf)qrzjlrnulwlal 4000 lei
activitatii
3,33 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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14. EDUCATIE PENTRU NOILE MASS-MEDIA AUDIOVIZUALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Educatie pentru noile mass-media audiovizuale

Public tinta vizat:

Cadre didactice, didactic auxiliare si nedidactic

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cadrele didactice trebuie sa tina pasul cu tehnologia; de aceea, in cadrul
cursului, grupul tintd va fi instrumentat la nivel informational si
metodologic prin utilizarea de resurse diverse.

Cursul isi propune dezvoltarea de competente digitale, de utilizare a
tehnologiei informatiei pentru cunoastere si rezolvarea de probleme, care
sa ofere toate atributele necesare unui profesor al secolului XXI.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Competente digitale;

e Competente de comunicare;

e Incarcarea pe site-uri specializate a fisierelor video create;
Planificarea modulelor tematice:

e Crearea unui blog/site folosind wordpress.com, weebly.com - 12

ore;

e Windows media player - 10 ore;

e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul al 11-lea: doua sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Androne Valentina, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
Stiinte, specializare matematican-informatica
Prof. Raducu Serenela, formator adulti

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 cursanti* 2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 4000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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15. PROJECT ENGLISH

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Project english

Public ;inté vizat:

Cadre didactice, personal nedidactic, alte persoane interesate

Justificare (necesitate,

Cursul raspunde necesitatii cunoagterii limbilor europene, in mod special
a limbii engleze, in contextul diversitatii culturale, lingvistice si a nevoii

utilitate): de comunicare, dar si a nevoii de implicare in proiecte educationale
internationale etwinning, Erasmus+, TIA etc.
Durata: 24 ore

Curriculum-ul
programului

Competente vizate:
La sfarsitul cursului, formabilii vor fi capabili sa:

e inteleaga sensul global al unui mesaj;

e sa produca enunturi simple, in interactiune, sa utilizeze cuvinte,
expresii, enunturi in contexte variate si

e sa foloseasca notiunile Invatate pentru o comunicare adecvata,
atat oral, cat si in scris.
Planificarea modulelor tematice:
1: Daily Routines: Present Simple; Verb + Verb; Object pronouns;
This/These; That/Those;
2: Usual Questions and Answers: What do you do vs What are you
doing? Present Simple/ Present Continuous contrast
3 Temporary activities in the present: Present Simple vs. Present
Continuous Describing appearance and personality
4: Computers: Relative clauses/ Stative verbs/ Possessive adjectives
Describing yourself and other people
5: Action! Routines and temporary activities in the past. Past Simple vs.
Past Continuous/ Regular vs. Irregular Verbs
6: There is/There are + countable/non/countable nouns. Possessive
pronouns/ Quantifiers/ Talking about amounts/ Revision Past Tense;
7. Fill in the form, project specific terminology,
8. Listen and reply.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul al I1-lea: o sesiune de formare

Modalitégi de evaluare

Activitati practice, chestionare, teste de evaluare tip ,,grila” dupa fiecare
modul, teste de autoverificare etc.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Prof. Iuliana Driaghici, Universitatea Bucuresti, Facultatea de Filologie,
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(nivelul de pregaitire)

specializarea romana-engleza, formator adulti

Prof. Lavinia Simona Mosoiu, gradul didactic I, Universitatea din
Pitesti, Facultatea de Litere, specializarea romana- engleza

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursangi

25 cursanti*2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 4000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant

38




16. PRACTICAMOS ESPANOL - INITIERE iN LIMBA SPANIOLA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Practicamos espaiiol - initiere in limba spaniola

Public tinta vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar, alte persoane interesate sa-si
dezvolte competentele de comunicare in limba spaniola

Justificare (necesitate,
utilitate):

Dezvoltarea competentelor de comunicare ale personalului din
invatamantul preuniversitar dar si din afara sistemului de invatamant.
Comunicarea cu membrii comunitatii profesionale din alte tari,

imbunatatindu-si si diversificandu-si astfel stilul de predare.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e Dezvoltarea competentelor de intelegere si exprimare, orala si
scrisa in limba spaniola;

e Dezvoltarea competentelor culturale.
Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Gramatica limbii spaniole - 8 ore;

e Modulul Il. Conversatie -12 ore;

e Modulul IlI. Istorie si arta spaniola - 2 ore;

e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul Il: o sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Simulare, jocuri de rol, portofoliu, chestionar

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Plescan Gabriela, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
litere, specializarea spaniola, formator adulti

Prof. Daiana Toboiu, absolventa a Universitatii din Bucuresti, Facultatea
de limbi si literaturi striine, specializarea limba franceza - limba spaniola

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 4000 lei
activitatii
3,33 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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17. STRATEGII EDUCATIONALE CENTRATE PE ELEV

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Strategii educationale centrate pe elev

Public tinta vizat:

Personalul didactic din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea formarii cadrelor didactice in directia promovarii unei
instruiri  eficiente si creative in contextul complexitdtii epocii
contemporane prin promovarea strategiilor de lucru centrate pe
caracteristicile si necesitatile principalilor actori implicati, elevii

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e operationalizarea conceptului de «strategie educationala centrata
pe elev;
o intelegerea si aplicarea principiilor de invatare active;
o utilizarea eficientd a tehnicilor si metodelor de centrare pe elev;
e capacitatea de a valorifica rezultatele activitatilor educative
differentiate;
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Stiluri de invatare - 6 ore;
e Modulul 1l. Relatia dintre creativitate si demersul educativ centrat
pe elev - 6 ore;
e Modulul Ill. Tehnici creative. Metode si tehnici de invatare
activd/interactiva -10 ore;
e Evaluare finala - 2 ore
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare.
e Semestrul al I1-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare curenta, evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregétire):

Prof. Comanescu Elena Amalia, absolventd a Universitatii din
Bucuresti, Facultatea de Geografie si Facultatea de Litere, specializarile
Geografie/Comunicare si relatii publice, formator adulti

Prof. Zibileanu Cornelia, absolventa a Universitatii din Bucuresti,
Facultatea de Geografie, specializarea geografie, formator adulti

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana BADEA

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

4000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei
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18. DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA LA ELEVI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Dezvoltarea abilititilor de viata la elevi

Public ;inté vizat:

Cadre didactice, directori, inspectori, psihologi

Justificare (necesitate,

Activitatea educativa scolara si extrascolara reprezinta spatiul aplicativ
care permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor si
competentelor dobandite 1n sistemul de invatamant, intr-0 maniera
atractiva si eficientd, pentru viata si dezvoltare durabila.

utilitate): g N Y. ) ..

) Cursul raspunde necesitatii diversificarii metodelor si strategiilor de
predare-invatare pentru dzvoltarea abilitatilor de viata in contextul
dezvoltarii durabile.

Durata: 24 ore

Curriculum-ul
programului

Competente vizate:
La sfarsitul cursului, formabilii vor fi capabili sa :

e constientizeze beneficiile diversificarii activitatilor de predare si
impactul pozitiv asupra dezvoltarii intelectuale a elevilor pe termen lung,
pregatindu-i mai bine pentru viata de adult.

e formeze in randul elevilor un nivel superior de gandire critica si a
unui ethos social, empatic, care sa previna un comportament violent in
viata.

e induca elevilor capacitatea de relationare si lucru in echipa.
Planificarea modulelor tematice:

e Relatia profesor-elev-continut stiintific. Expunerea unor tehnici
de relationare profesor-elev 4 ore;

e Metode de motivare a elevilor. Utilizarea unor metode care ii
determina pe elevi sd participe activ la elaborarea cunostintelor: 4 ore
Abilitatea de lucru in echipa 4 ore
Dezvoltarea gandirii critice: 4 ore
Prevenirea violentei si abuzului asupra copilului: 4 ore
Activitati pentru dezvoltarea durabild prin educatia ecologica,
dezvoltarea comunitara si educatia globala: 4 ore
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul al 11-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Activitati practice, teste de evaluare dupa fiecare modul

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Tuliana Draghici, formator, Universitatea Bucuresti, Facultatea de
Filologie, specializarea roméana-engleza
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Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 4000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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19. METODA "OUTDOOR", ALTERNATIVA LA METODELE CLASICE DE PREDARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului

Metoda "*Outdoor™, alternativa la metodele clasice de predare

Public tinta vizat:

Cadre didactice, cu precadere profesori de stiinte, profesori din ciclul
primar (metoda poate fi folosita cu mare succes pentru a invata alfabetul
sau operatiile matematice)

Justificare (necesitate,
utilitate):

Educatia se adreseaza omului in integralitatea personalitatii lui, pornind
de la perceptie sau afectivitate si pand la comportament si ratiune.
Filozoful danez Soren Kierkegaard considera educatia un traseu
initiatic format din trei etape succesive: estetic, etic si stiintific. Prin
urmare, etapele de formare deplind a personalitatii umane trebuie sa
parcurga, Intr-o secventd educationald, ceea ce generic se numeste cei trei
H: Hand - mana, Heart- inima, Head- capul.

Spatiul educational trebuie extins dincolo de sala de clasa, in curtea
scolii, naturd, mediul social, mediul economic etc.

Durata (numar total de
ore de formare) :

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

Formarea capacitatii cadrelor didactice de a elabora strategii
didactice bazate pe metode actionale in care elevii invata prin
activitati practice H (Hands = mainile);

Dezvoltarea capacititii cadrelor didactice de a intelege si evalua
inteligenta emotionala a elevilor, (Heart = inima);

Capacitatea de a folosi metode atractive bazate pe forme ludice de

invatare, (Head = capul).
Planificarea modulelor tematice:

Contextul socio - educational al zilelor noastre — 2 ore;
Beneficiile educatiei de tip outdoor — 2 ore;

Cei trei H, H (Hands = mana, Heart = inima si Head = capul) — 2
ore;

Outdoor si experienta directa: eveniment - profesor — elev — 6 ore;
Exemple practice de predare prin metoda outdoor — 6 ore;
Managementul orelor outdoor - 4 ore;

Evaluare — 2 ore.

Calendarul programului:

Semestrul I: doua sesiuni de formare
Semestrul al 11-lea: doua sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Portofoliu activitati de tip outdoor
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2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ionel Draghici, absolvent al Universitatii Bucuresti, Facultatea de
biologie, Master - Cosiliere psihologica si educationala, formator adulti

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

25 (cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 8000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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20. CUM INTERPRETAM S| FOLOSIM TESTELE NATIONALE iN PROCESUL DE

INSTRUIRE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Cum interpretam si folosim testele nationale in procesul de instruire

Public tinta vizat:

Toate cadrele didactice incepand cu profesorii din Invatdmantul primar si
terminand cu cel liceal, dar si psihologii scolari directorii §i inspectorii
care trebuie sa elaboreze concluziile si interpretarea rezultatelor
evaluarilor.

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cercetiri efectuate in S.U.A., (Education Comission of the States) au
ardtat ca folosirea criteriilor de performanta si evaluarea bazata pe
standarde Tmbunatatesc performanntele elevilor, pe de o parte, iar pe de
alta parte, reprezintd motorul schimbarii in Intregul proces educational.
Ea presupune folosirea unor descriptori de performanta si niveluri de
performanta avand cel putin trei avantaje majore in procesul educational:

legétura stransa dintre evaluare si curriculum, compararea elevilor cu un
standard de performanta si nu cu performanta altor elevi. Acest tip de
abordare poate ingloba forme noi de evaluare, exemplu itemi de tip
PISA.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e Capacitatea cadrelor didactice de a realiza teste si itemi folositi la
nivel mondial,

e Capacitatea de a interpreta si de a analiza din punct de vedere
psihologic rezultatele unui test;

e Posibilitatea de a elabora concluzii care pot duce la imbunatatirea
activitatii didactice din scoala.
Planificarea modulelor tematice:

e Evaluarea bazata pe rezultate - evaluarea bazata pe standarde - 6

ore;

e Descriptori si niveluri de performanta - 4 ore;

e Etapele proiectarii unei evaluari bazata pe standarde - 3 ore;

e Relatia dintre standarede de performantd si descriptorii de
performanta - 2 ore;

e Realizarea unui proiect de evaluare - 4 ore,

e Analiza si interpretarea testelor, elaborarea raportului final - 3
ore.

e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul al Il-lea: o sesiune de formare
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Modalitati de evaluare

Rapoarte de analiza, interpretare si concluzii pe baza unor pachete de
itemi

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ionel Draghici, absolvent al Universitatii Bucuresti, Facultatea de
biologie, Master - Consiliere psihologica si educationala

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

25 (cursanti)*2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 4000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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21. TRATAREA DIFERENTIATA - RESPONSABILITATEA SCOLII MODERNE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Tratarea diferentiatd — responsabilitatea scolii moderne

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Adaptarea la nevoile si interesele elevilor in demersul didactic;
Identificarea valorilor fundamentale in viata elevului;

Cunoasterea elevilor este una din cele mai importante provocari pentru un
cadru didactic

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e Competente de comunicare;

e A finvata sa inveti;

e Stimularea autonomiei in invatare;

e Formarea abilitatii de a identifica si rezolva probleme.
Planificarea modulelor tematice:

e Introducere. Prezentarea generald a cursului - 4 ore;
Capacitatea de relationare - 2 ore;
Cunoasterea psihopedagogica a elevilor. Tratarea diferentiata - 4 ore;
Factori perturbatori in apreciere si notare - 4 ore;
Solutionarea situatiilor conflictuale - negociere si mediere - 3 Ore;
Cresterea randamentului scolar - 3 ore;
Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa - 2 ore;

e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I - o sesiune de formare

o Semestrul al I1-lea - doua sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Dobrin lulia, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
educatie fizica si sport, Master - Sport-turism-loisir

Prof. Grigore Adina, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
stiinte economice, juridice si administrative, Facultatea de stiinte ale
educatiei, Master - Management financiar-bancar

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*3 (grupa) = 75 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul prf)qrzjlr.r}ulwlal 6000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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22. IMPORTANTA JOCULUI DIDACTIC iN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Importanta jocului didactic in procesul instructiv-educativ

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Jocul are un rol formativ si ofera posibilitatea cunoasterii nivelului
dezvoltarii intelectuale a elevilor, fapt ce permite aplicarea unor metode
pedagogice optime pentru dezvoltarea procesului instructiv-educativ.
Jocul se consuma ca activitate, creand bucuria si satisfactia actiunii ce o
cuprinde si influenteaza toate aspectele dezvoltarii scolarului: perceptia,
memoria, gandirea, creativitatea, imaginatia, sentimentele, interesele,
vointa.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Dezvoltarea capacitatii de a particulariza si de a adapta jocurile
didactice 1n predare si evaluare, respectand regulile impuse si varsta
elevilor;

e Dezvoltarea competentelor de relationare si manageriale;
Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Conceptul de joc didactic - 4 ore;

e Modul Il. Natura si functiile formative ale jocului - 4 ore;

e Modul Ill. Rolul jocului in dezvoltarea intelectuala a elevilor- 6
ore;

e Modul IV. Jocul didactic in procesul instructiv-educativ - 8 ore;

e Evaluare - 2 ore
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul al 11-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Dobrin lulia, absolventd a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
Educatie Fizica si Sport, Master - Sport-Turism-Loisir

Prof. inv. primar Grigore Adina, absolventa a Universitatii din Pitesti,
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Master - Management financiar-bancar

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

4000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei
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23. ROLUL SPORTULUI iN MENTINEREA SANATATII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Rolul sportului in mentinerea sanatatii

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Educatia fizica si sportul, reprezintd activititi de interes major, prin
practicarea carora se urmareste intarirea starii de sanatate, formarea si
dezvoltarea unor trasaturi pozitive de caracter i sunt cele mai bune mijloace
de a lupta Tmpotriva prejudiciilor vietii scolare.

Exercitiile fizice si sportul au o actiune dubla asupra functiilor psihice, in
primul rand le stimuleaza, in al doilea rand asigura stabilitatea activitatii
intelectuale.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e |dentificarea si inlaturarea deficientelor de postura.

e Dezvoltarea capacitatii de a folosi exemple si metode atractive.
Constientizarea faptului ca activitatile fizice zilnice, contribuie la
dezvoltarea armonioasd a corpului, mentinerea unei stari optime de sanatate
si ajutd la cresterea capacitatii de adaptare la factorii de mediu.

Planificarea modulelor tematice:
Modul I. Rolul jocului in dezvoltarea intelectuald a elevilor - 6 ore;
Modul II. Rolul sportului in mentinerea sanatatii - 6 ore;
Modul I11. Controlarea si mentinerea unei posturi corecte- 6 ore;
Modul IV. Kinetoterapie si motricitate speciala - 4 ore;

e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare.

e Semestrul al 1l-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregétire):

Prof. Dobrin lulia, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
Educatie Fizica si Sport, Master — Sport-Turism-Loisir

Prof. inv. primar Grigore Adina - Profesor invatamant primar,
absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice,
Juridice si Administrative, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Master -
Management financiar-bancar

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana BADEA

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

4000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei
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24. DELINCVENTA JUVENILA, MISIUNE COLECTIVA A FAMILIEI SI A SCOLII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Delincventa juvenild, misiune colectiva a familiei si a scolii

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, consilieri scolari,
diriginti

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea instruirii cadrelor didactice in ceea ce priveste asigurarea unui
climat optim si prevenirea delincventei juvenile in scoli si-n afara acestora

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e Dezvoltarea capacitatii de identificare a cauzelor care duc la
violenta;

e Capacitatea de operare cu metode educationale in lucrul cu copiii;

e Capacitatea de folosire a metodelor si tehnicilor educationale in

functie de caracteristicile individuale ale fiecarui copil.

Planificarea modulelor tematice:

e Modul I: Violenta si violenta scolara ca forme concrete - 8 ore;

e Modul II: Prevenirea - Acordul de cooperare si instrumente de
lucru la nivelul scolii si in cadrul cooperarii scoala - politie - 10 ore;

e Modul IlI: Interventia in domeniul sigurantei scolare - protocolul
de actiune pentru siguranta scolara — 4 ore;

e Evaluare - 2 ore
Calendarul programului:

e Semestrul I: doua sesiuni de formare

e Semestrul al ll-lea : o sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare initiala, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Cirstea Ileana - Mihaela, absolventa a Universitatii din Pitesti,
Facultatea de teologie - litere, Master - Dinamica structurala a limbii
romane, Facultatea de psihologie, Master Consiliere psihologica si
educationala, formator adulti, formator judetean MATRA.

Prof. Barlogeanu Floarea

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)*3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

6000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei
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25. INITIERE iN TAINELE SAHULUI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Initiere in tainele sahului

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Sahul este unul dintre cele mai populare sporturi ale mintii, practicat de
milioane de oameni din intreaga lume. El poate fi jucat indiferent de
varsta sau de capacitatea de invatare, iti oferd sansa de a cunoaste si de a
lega prietenii cu oameni de toate varstele.

Ne invatda cum sa luam decizii intr-un timp limitat si, de asemenea, sa
apreciem importanta timpului.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e recunoasterea tablei de sah si a elementelor associate acestora;

e recunoasterea valorii fiecarei figure in parte;

e orientarea si miscarea in spatiu in raport cu repere/directii precizate.
Planificarea modulelor tematice:
Modul I. Cunoasterea tablei de sah si a pieselor, valoarea lor - 4 ore;
Modul I1. Elemente tactice si de strategie a jocului de sah - 6 ore;
Modul I11. Atacul prin descoperire; Legatura in sah - 4;
Modul IV. Maturi elementare - 8 ore;
Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I: doua sesiuni de formare

e Semestrul al ll-lea: doua sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare initiala, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Toedorescu Georgeta - Simona, absolventa a Universitatii din Pitesti,
Facultatea de Educatie fizica si sport

Prof. Vlad Alin Laurentiu, absolvent al Academiei Nationale de Educatie fizica
si sport din Bucuresti, Facultatea de Educatie fizica si sport, specializarea footbal

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programuluifal | ggq
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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26. LOCUL LABORATORULUI iN PROCESUL DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Locul laboratorului in procesul de predare-invitare-evaluare

Public tinta vizat:

Cadre didactice, laboranti din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul isi propune dezvoltarea unei imagini mereu innoite si innoitoare
asupra procesului de invatdmant, asupra intaririi convingerii potrivit
careia nu exista un singur mod in care elevii invata si, cu atat mai putin,
nu exista un singur mod in care acestia sa fie invatati.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente vizate:

e Competente metodologice - integrarea laboratorului in demersul
didactic;

e Dezvoltarea competentelor informatice.
Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Organizarea si dotarea unui laborator. Legislatie
specifica - 4 ore;

e Modulul Il. Norme de protectia muncii, P.S.I., si protectia
mediului in laborator - 3 ore;

e Modulul 1Il. Operatii de baza efectuate intr-un laborator.

Gravimetrie.Volumetrie - 3 ore;

e Modulul IV. Activitati experimentale la clasele gimnaziale (VII-
V1) si liceale (1X-XII) - 6 ore;

e Modulul V. Activitati experimentale ce vizeaza pregatirea
elevilor pentru concursuri scolare - 6 ore;

e Evaluare - 2 ore;
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul al I1- lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregétire)

Prof. Dejanu Mariana, absolventa a Universitatii Bucuresti, Facultatea
de chimie, formator adulti

Prof. Barlogeanu Floarea, Universitatea Bucuresti, Facultatea de
chimie, specializarea chimie - fizica, formator adulti

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul pr.og.r?rnulwlal 4000 lei
activitatil
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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27. PROIECTUL - METODA DE FORMARE S| EVALUARE A COMPETENTELOR Sl

PERFORMANTELOR SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Proiectul - metoda de formare si evaluare a competentelor si
performantelor scolare

Public tinta vizat:

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

In contextul unei societati a cunoasterii promovarea invitarii prin
proiecte reprezinta un mod mai cuprinzator de organizare a procesului
instructiv prin care pot fi satisfacute cerintele unei educatii pragmatice, in
spiritul actiunii i independentei in gandire.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e dezvoltarea abilitatilor de gandire de nivel superior bazate pe
e orientarea procesului de instruire catre interesele elevilor (predare
centrata pe elevi)
e promovarea invatarii prin colaborare, prin activitati de tip
’learning by doing”
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Proiectul ca strategie de invatare - 8 ore;
e Modulul Il. Proiectul ca instrument de evaluare - 8 ore;
e Modulul II. Promovarea proiectelor in spatiul virtual - 6 ore;
e Evaluare finala - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul al ll-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare curenta, evaluare finala pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Comanescu Elena Amalia, absolventa a Universitatii din
Bucuresti, Facultatea de Geografie si Facultatea de Litere, specializarile
Geografie/Comunicare si relatii publice, formator adulti

Prof. Tomescu Maria-Claudia, absolventa a Universitatii din Pitesti,
Facultatea de Stiintele Educatiei, formator adulti

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana BADEA

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

4000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei
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28. MANAGEMENTUL COMUNICARII iN SISTEMUL EDUCATIONAL

Denumirea
programului:

Managementul comunicarii in sistemul educational

Public tinta vizat:

Personalul din invdtdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea formadrii personalului din invatamantul preuniversitar in
directia unui model eficient de comunicare intra si interinstitutionala,
prin exersarea tipurilor de comunicare in comunitatea educationald din
care acestia fac parte

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Dobandirea de capacititi noi de relationare cu elevii, profesorii si
comunitatea;

e Insusirea unei game variate de modalititi si resurse de
comunicare (verbald, nonverbala, paraverbald, comunicare virtuald etc.),
in situatii si contexte variate ale sferei educationale;

o Cresterea capacitatii de organizare si realizare a activitatilor in
grup, prin proiecte si parteneriate cu comunitatea.

Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Comunicarea-context si concept. Tipuri de comunicare
- 8 ore;

e Modulul Il. Comunicarea-dimensiune a managementului
educational - 10 ore;

e Modulul Ill. Managementul conflictelor si al situatiilor de criza -
4 ore;

e Evaluare finala - 2 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare.
e Semestrul Il: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare curenta, evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregétire):

Prof. Comanescu Elena Amalia, absolventa a Universitatii din
Bucuresti, Facultatea de Geografie si Facultatea de Litere, specializarile
Geografie/Comunicare si relatii publice, formator adulti

Prof. Tomescu Maria-Claudia, absolventa a Universitatii din Pitesti,
Facultatea de Stiintele Educatiei, formator adulti

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana BADEA

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programului/al
activitatii

4000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei
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29. COMUNICARE SI RESURSE UMANE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Comunicare si resurse umane

Public tinta vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,

Comunicarea este un instrument des folosit pentru a intermedia relatia
dintre doua sau mai multe persoane, si nu trebuie sa uitam ca a comunica
este o parte din viata noastra care ne poate ajuta sa ne adaptam mai
repede intr-un grup de persoane sau ne poate izola. Ceea ce spunem

utilitate): conteaza putin in comparatie cu modul in care o spunem, indiferent de
canalul la care apelam pentru a transmite cuvintele. Iata de ce este foarte
important pentru cadrele didactice sa gaseasca canalele de comunicare
cele mai eficiente atat in relatiile cu elevii, cat si cu ceilalti colegi.
Durata: 24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
Competente de comunicare: interpersonald, verbala, nonverbala
paraverbala
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Comunicarea interpersonala si organizationala - 8 ore;
e Modul Il. Rolul comunicarii in atingerea obiectivelor personale -
8 ore;
e Modul I1l. Comunicarea si dezvoltarea personalului - 6 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul al 11-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

1. Badea Ana

2. Anghel Magdalena

3. Costinescu Florina

4. Crivac Mihaela

5. Barlogeanu Floarea
6. Zaharia Mihai

Coordonatorul
programului

Director, prof. Ana Badea

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)* 2(grupe ) = 50 cursanti/an scolar 2015 -2016

planificati
Costul programului/al | 4400 jej
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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30. SCOALA PENTRU VIATA. METODE SI SUGESTII DE ACTIVITATI NONFORMALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Scoala pentru viata. Metode si sugestii de activitati nonformale

Public tinta vizat:

Cadre didactice din sistemul de invatamant preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Realizarea de activitati care propun repere privind principiile si
modalitatile de realizare a educatiei nonformale, sensibilizarea
profesorilor si a actorilor sociali.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Planificarea modulelor tematice:
e Educatie formala, nonformala, informala;
e Metode non-formale;
e Sugestii de activitati si aplicatii.
Competente vizate:
e Competente metodologice:
Operationalizarea conceptului de educatie nonformala
Aplicarea creativd a strategiilor de educatie nonformala si a
metodelor de evaluare in concordanta cu scopul si tipul activitatii
educative;
e Competente de comunicare si relationare:
Adaptarea limbajelor, metodelor si tehnicilor de interrelationare la
particularitatile grupului si mesajului oferit catre elevi;
Adoptarea unor tehnici de animare a grupului in scopul
desfasurarii optime a procesului educativ;
Dobandirea deprinderilor de lucru in grup.
e Competente psihosociale:
Aplicarea si valorizarea metodelor de cunoastere si activizare a
elevilor;
Crearea unor strategii eficiente de relationare pe axa scoala -
familie - comunitate;
Construirea si adoptarea unei conduite autoreflexive si de
autoresponsabilizare profesionald;
e Competente de evaluare:
Utilizarea strategiilor de acceptare/valorizare a educatiei
nonformale de catre elev;
Valorizarea contextelor sociale de invatare.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul al ll-lea: 0 sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare curenta, evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati | Prof. Ana Badea
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(nivelul de pregatire):

Prof. Maria Magdalena Anghel
Prof. Corina Postelnicescu

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2014 - 2015

planificati
Costul programului/al 4000 lei
activitatii
3,33 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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31. CONFLICTUL SI ROLUL SAU iN DINAMICA ORGANIZATIEI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Conflictul si rolul siu in dinamica organizatiei

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invagdmantul preuniversitar; personal didactic
auxiliar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul urmareste sa ofere cunostintele teoretice de baza pentru intelegerea si
rezolvarea conflictului. In mod nemijlocit, fundamentele teoretice vor fi utile in
abordarea conflictului din perspective diverse, atat in relatiile din cadrul
colectivului de elevi, cét si in relatiile din cadrul organizatiei.

De ce Conflictul si rolul siu in dinamica organizatiei?

- Pentru ca nu putem elimina complet conflictele, dar putem -eficientiza
solutionarea lor;

- Pentru a intelege cd nu intotdeauna trebuie sa existe un invins si un Invingator
intr-un conflict;

- Pentru a reusi sa folosim conflictele iminente ca parghii pentru dezvoltare
personald/organizationald

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e Cunoasterea si identificarea etapelor declansarii unui conflict;

e Cunoasterea si identificarea tipurilor de conflicte;

e Exersarea de tehnici si instrumente pentru aplanarea conflictelor;

o Insusirea instrumentelor de gestionare eficientd a conflictelor.
Planificarea modulelor tematice:

e Tipologia conflictului;

e Stimularea si rezolvarea conflictului;

e Negocierea si medierea-tactici folosite in conflict.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul al ll-lea: o sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ana Badea
Prof. Maria Magdalena Anghel
Prof. Corina Postelnicescu

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2014 - 2015

planificati
Costul programului/al 4000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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32. NOI METODE SI STRATEGII PENTRU MANAGEMENTUL CLASEI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Noi metode si strategii pentru managementul clasei

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul ofera cadrelor didactice un set de instrumente (intelegdnd prin
acestea noi atitudini si intelesuri), astfel incat ele sa se inscrie eficient in
procesul de transformare in care este angrenatd societatea si scoala
romaneasca

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e competente de comunicare si relationare;

e competente sociale si Civice;

e competente manageriale.
Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Managementul clasei de elevi. Perspective. Functii
-6 ore;

e Modulul IlI: Structurile dimensionale ale clasei. Relatii si
interactiuni in clasa de elevi/ in gestionarea situatiilor de criza - 6 ore;

e Cunoasterea clasei de elevi ca grup socio-educativ: obiective,
metode, tehnici si instrumente de cunoastere specifice - 6 ore;

e  Modulul III: Consecinte ale unui management defectuos al clasei -
4 ore,

e Evaluare finala - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare

e Semestrul al l-lea: o sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliul

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Neagu Gabriela, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea
de inginerie, specializarea tehnologia constructiilor de masini, formator
adulti

Prof. Radutu Ana, Universitatea Transilvania din Brasov, specializarea
matematica

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015 - 2016

planificati
Costul programului/al | 4541 i
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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33. ATITUDINEA MORALA FATA DE VIATA, Bioetica

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea

orogramului: Atitudinea morala fata de viata, Bioetica

C e < Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, consilieri scolari,
Public tinta vizat:

diriginti
Cursul invata tinerii sa aiba o atitudine selectiva fata de ofertele mass-
mediei;
Justificare (necesitate, | Ofera o imagine reala despre consecintele unei vieti manipulate,
utilitate): dezordonate, ,,moderne”;

Ofera o avertizare la consecintele consumului de droguri, etnobotanice,
pornografie

Durata (numar total de

ore de formare): 24 ore

Competente vizate:
e De a- si proiecta corect temele de bioetica si a le adapta la
disciplina lor;
De a valorifica bine momentele educative ale lectiilor;
De comunicare eficienta cu elevii;
De a schimba atitudini si comportamente;
e De ainforma corect elevii etc.
Planificarea modulelor tematice:
e Tema 1: Mass-media si manipularea - 6 ore;
Tema 2: Drogurile si etnobotanicele - 4 ore;
Tema 3: Pornografia si sexualitatea - 4 ore;
Tema 4: Conceptie si contraceptive - 4 ore;
Tema 5: Dragostea - 4 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul 11: doua sesiuni de formare

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Modalitati de

. Evaluare initiala, evaluare continud practica (portofoliu)
evaluare a cursantilor

2. RESURSE UMANE

Prof. Radutu Ana, absolventd a Universitatii din Brasov, Facultatea de
Formatori implicati | matematica, specializarea matematica

(nivelul de pregatire): | Prof. Popa Cristian, absolvent al Universitatii Spiru Haret, Facultatea de
management, specializarea management

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)*3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2015 - 2016

Costul programuluifal | g
activitatii

Cost esti_m_ativ/ 3,33 lei
ora/participant
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III. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA AUTORIZATE DE AUTORITATEA
NATIONALA PENTRU CALIFICARI, COMISIA DE AUTORIZARE A FURNIZORILOR
DE FORMARE PROFESIONALA ARGES

1. Operator procesare texte, imagini

2. Evaluator de furnizori si programe de formare
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Calendarul activitatilor metodico-stiintifice

la nivelul C.C.D. Arges

2015 - 2016
Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de

crt. desfasurare
1. Informare Formarea continua - premisa a profesionalizarii | Responsabilii cu formarea septembrie

carierei didactice din judet 2015 C.C.D.
2. Expozitie de carte Scoala si cultura la PITESTI - trecut, prezent si | Cadrele didactice din Arges

viitor invatamantul preuniversitar
3. Consfatuiri judetene - chimie Repere metodologice in proiectarea si Sefi de catedre

desfasurarea lectiilor. Sefi de cercuri pedagogice

Aplicarea programelor scolare. Observatii Cadre didactice

metodice
4, Masa rotunda Comunitate - proiecte - orientare profesionala Cadre didactice din decembrie C.C.D.

invatdmantul preuniversitar 2015 Arges

5. Masa rotunda Cunoasterea copilului prescolar - instrumente de | Cadrele didactice din

inregistrare a observatiilor psihopedagogice invatamantul prescolar
6. Schimb de experienta Modalitati de cultivare a interesului pentru Cadre didactice din februarie C.C.D.

lectura in randul elevilor invatamantul preuniversitar 2016 Arges
7. Workshop Securitatea pe internet - tema obligatorie in Cadre didactice din

cadrul orelor de consiliere/dirigentie invatamantul preuniversitar martie C.CD.
8. Sesiune de comunicare Viitorul planetei Cadre didactice si elevi 2016 Arges

metodico-stiintifica
9. Masa rotunda Caracterul interactiv al manualelor digitale Cadre didactice din aprilie C.C.D.
invatamantul primar 2016 Arges




Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de
crt. desfasurare
9. Sesiune de comunicare TIC/INFO - eficienta si calitate in didactica Cadrele didactice din
metodico-stiintifica interactiva si interdisciplinara - simpozion invatamantul preuniversitar | mai 2016 C.C.D.
national Arges
10. | Sesiune de comunicare Integrarea proiectului CDI in strategia de Bibliotecari/documentaristi
metodico-stiintifica dezvoltare institutionala din judet iunie 2015 C.C.D.
11. | Exemple de bune practici Ziua invatatorului Cadre didactice din Arges

invatamantul preuniversitar

Director,

Prof. Ana BADEA




